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	İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
ISPARTA İL HARİTASI
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 OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Çarıksaraylar  kasabası Suvar mah. Şarkikaraağaç / ISPARTA

	Tel. ve Fax No
	0 246 418 62 41

	Kurum Web Adresi
	www.cariksaraylarsuvar.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	446337@mail.meb.gov.tr
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              Gelişen ve değişen dünyada: 
                Amacımız;  Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, teknolojiyi kullanan bir okul olmaktır. Bunun yanında demokratik, çağdaş, sosyal hukuk devletimize, İnsan haklarına saygılı ve duyarlı, akılcılık ve bilime önem veren, araştırmacı ve sorgulayıcı, eleştirel, dürüst, iyi ahlaklı, çevreye duyarlı, kendisiyle ve toplumla barışık, üretken, yaratıcı olan bireyler yetiştirmektir. 
                                                                                                                    
 Yılmaz KAYA

                                             
 Okul Müdür Yetkili Öğretmeni
 
Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu Stratejik çalışmaları, tüm öğretmen 
arkadaşlarımızın, personelin ve öğrenci temsilcilerimizin katılımıyla 
toplantılar halinde yürütülmüştür. Bu toplantılar neticesinde okulumuzun 
sorunlarını ve çözüm yollarını içeren 7 ana başlık tespit edilmiştir. Bunlar: 
- Veli duyarsızlığı

~. 
- Okul Kültürüne Uyum Sorunları 

          - Öğretmen sirkülasyonları

- Ücretli çalışan öğretmen olması   

- Taşımalı eğitim 

- Maddi imkansızlıklar

- Ulaşım sorunları

 Şeklinde sıralanabilir. 

Amaçlar belirlenirken GZFT analiz raporları incelenmiş olup, sıklıkla vurgulanan zayıf yönlerin güçlü hale getirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldırılması olmuştur. 

Kasabada eğitim vermeye çalışan bir ilköğretim okulu olduğumuzu 
unutmadan, bizim çalışmalarımızın direk muhatabı öğrenci ve velilerdir. Bu 
yüzden faaliyetlerin yürütülmesi ve planlanması değerlendirme anlamında 
bize sosyal ve ekonomik olarak bir çevre analizi vermekte yeni projeler 
için zemin ve fırsat hazırlamaktadır. Kaldı ki bir ömür boyu süren eğitim ve 
öğretim faaliyetlerini bir günde planlayıp, 5 yılda uygulayamazsınız. Biz 
stratejilerimizi bu hedeflere ulaşmak ve var olan mevcut düzeni daha 
ileriye götürmek için belirledik. 

Plan değiştirilemez olmadığından her zaman ve her aşamada 
değişikliğe tabi tutulabilir. 









      
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

I.BÖLÜM

     ÇARIKSARAYLAR SUVAR İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

1. Okul Gelişim Yönetim Ekibinin oluşturulması



          

2. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi





  



                    

II. BÖLÜM

     DURUM ANALİZİ  

      A.    Tarihi Gelişim
      B.    Yasal yükümlülük

          

      C.    Faaliyet Alanları İle Ürün Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
     

      D.    Paydaş Analizi


          

      E.    Kuruluş İçi Analiz Ve Çevre Analizi







    
1.
Kurum İçi Analiz 

1.1.   Çarıksaraylar Suvar  ilköğretim Okulunun Teşkilat Yapısı


              1.2.   İnsan kaynakları




          


              1.3.   Okulun Teknolojik Altyapısı







2.
Çevre Analizi ( PEST )

  a)  Politik Faktörler


  b)  Ekonomik Faktörler

  c ) Sosyal Faktörler

  d)  Teknoloji Faktörler



3.
 GZFT (SWOT)Analizi 



a)    Güçlü Yönler







          



b)    Zayıf Yönler







          



c)    Fırsatlar








          



d)    Tehditler 








          
III. BÖLÜM

     GELECEĞE BAKIŞ

       2010-2014 DÖNEMİ STRATEJİK PLANLAMA HARİTASI



          
 A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

      
1.    Misyon 









          

      
2.    Vizyon









          


3.    Temel Değerler 








          

  B. TEMALAR VE STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 


1.    Okul Öncesi


2.    İlköğretim







          


3.    Özel Eğitim ve Rehberlik





          

4.    Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi




          



İnsan Kaynakları

        

Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi
V. BÖLÜM 

     İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Performansın İzlenmesi







        Raporlama




        
Planın Duyurulması








        

VI. BÖLÜM

MALİYETLENDİRME VE BÜTÇELENDİRME





 
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

A.Planın Amacı

	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2011-2014 yılları arasında Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Plan Yasal Dayanakları

	
DAYANAK

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	
	İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.




I.BÖLÜM 
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ISPARTA/ŞARKİKARAAĞAÇ
ÇARIKSARAYLAR SUVAR İLKÖĞRETİM OKULU

2.Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi:

	Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
OGYE

	Sıra No


	ADI SOYADI
	GÖREVİ                                               İLETİŞİM

	1
	Yılmaz KAYA
	Başkan (Okul Müdür Yetkili Öğrt.)
	05395741277

	2
	Şemen SÜMER
	Anasınıfı Öğretmeni
	05068374576

	3
	Çiğdem AKAY
	Sınıf Öğretmeni
	05304931424

	4
	Yakup ÖZCAN
	Öğrenci Velisi
	05354254145

	5
	Ayten OĞUZHAN
	Okul Aile Birliği
	05433190824

	6
	Adil KURNAZ
	Mahalle Muhtarı
	05416454445

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


D.Stratejik Planlama Süreci 
Stratejik Planlamada Geçilen Kritik Aşamalar:
	STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	1.
	21.06.2010

22.06.2010
	Okulumuz Müdür Yet Öğrt. Şarkikaraağaç İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün düzenlemiş olduğu Stratejik Yönetim ve Planlama eğitimine katıldılar.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	2.
	02/08/2010
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Çalışma Ekibi kurulmuş, OGYE ekibi ile birlikte çalışma takvimi oluşturulmuştur.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	3.
	09/08/2010
	Stratejik planın ilk bölümü olan okulumuzun tarihçesi Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte araştırılarak kaleme alınmıştır. 


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	4.
	23/08/2010
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN okulumuzun bina, personel, öğrenci ve okul performans bilgileri için istatistik çalışması yapmış, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ‘nün hazırlamış olduğu ISPARTA İLİ EĞİTİM İSTATİKLERİ ile karşılaştırmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	5.
	06./09/2010
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi oluşturulan tabloların GZFT ANALİZİ’nde kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle okulumuzun Güçlü ve Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditleri anket sonuçları ile birleştirilerek olgulaştırılmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	6.
	20./09/2010
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri için paydaşlarımızdan anket, Misyon ve vizyon Öneri Talep Formu  ile görüş istemiştir. Ayrıca LİTMUS UYGUNLUK TESTİ ile misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmiştir.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	7.
	06/10/2010
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili amaçların bir listesini çıkarmıştır. Bu listedeki eğitim hedeflerini okulumuzun anaokulu  olmasından dolayı önceliklendirmiş, Milli Eğitim Bakanlığı, Isparta İl Milli Eğitim Müdürlüğü ,  Isparta İli Özel İdaresi Stratejik Planı ile karşılaştırmıştır.Böylelikle okulumuzun amaçları ile belirtilen planlar arasında uyum sağlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	8.
	25./10/2010
	Üst Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile  OKUL BİNA; PERSONEL, ÖĞRENCİ ve PERFORMANS  bilgi tabloları hedeflerimizin ortaya çıkması açısından önemli bilgiler içerdiği görülmüştür. Bu bilgiler okulumuzun İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI olarak kabul edilmiş, Memnuniyet Anket Analizi ile birleştirilerek bir rapor hazırlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	9.
	08./11/.2010
	Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz öğretenleri, tesadüfi örneklemle seçerek belirlediğimiz öğrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birliği Başkanı, Mahalle Muhtarı ile okul faaliyet plan dönemi sonuna kadar oluşturulmuştur. Bu faaliyetler günün şartlarına göre ekleme ve çıkarma durumu ayrıca yıllık faaliyet raporlarında belirlenmesi uygun görülmüştür.


OGYE ÜYELERİ VE GÖREVLERİ






Okul Gelişimi Yönetim Ekibi OGYE Üyeleri

1. Okul müdürü, 

2. Projeden sorumlu müdür yardımcısı, 

3. Öğretmen (ikiden az olmamak şekilde okuldaki öğretmenlerin sayısı dikkate alınarak yeter sayıda okul tarafından belirlenir. İlköğretim okullarında, birinci kademeden ve ikinci kademeden öğretmenlerin bulunmasına dikkat edilir) 

4. Rehber Öğretmen, (birden fazla ise koordinatör rehber öğretmen) 

5. En az bir Destek Personeli  (kütüphane memuru, hizmetli, sağlık memuru gibi) 

6. Veli (ikiden az olmamak üzere okuldaki öğrencilerin sayısı dikkate alınarak yeter sayıda belirlenir 

7. Öğrenci (ikiden az olmamak üzere okuldaki öğrencilerin sayısı dikkate alınarak okul tarafından belirlenir.) Meclis Başkanı vb. 

8. Bir Okul Koruma Derneği temsilcisi ( okulda bizzat öğrencisi bulunan velilerden seçilecektir) 

9. Okul Aile Birliği temsilcisi 

10. Okul Aile Birliği sınıflar temsilcisi 

11. Sivil toplum örgütlerinden seçilen temsilci 

12. Muhtar 

13. Okul/kurumun teşkilat yapısı-şeması


OKUL GELİŞİMİ YÖNETİM EKİBİNİN GÖREVLERİ
Projeden sorumlu Okul Müdür  Yetkili Öğretmen: 

         
 Okul gelişiminin sürekliliğinden sorumludur.

         
 Planlı okul gelişimi için gerekli planlama, organizasyon ve görevlendirmeleri yapar.

İlgili bakanlık birimleri ile koordinasyonu sağlar.

Okul-Üniversite işbirliğini sağlar

               
Okul Personelinin gelişimini sağlar.
       OGYE’ nin toplantılarını düzenler, üyeleri toplantıya çağırır ve toplantılarda kullanılacak her türlü dokümanın çoğaltılmasını ve dağıtılmasını yapar.

   
Kalite çemberlerin oluşturulması için gerekli ön hazırlıkları yapar ve çemberlerin çalışmalarını izler

        Okul gelişimi ile elde edilen gelişmelerin okul çalışanlarına iletilmesini sağlar

     Okul personelinin gerekli eğitimleri alabilmesi için yapılan hizmet içi kurslarına katılmalarını organize eder
Öğretmen: 
       Kalite çemberlerinin amaca yönelik olarak etkili bir şekilde planlarını uygulamalarında onlara rehberlik ve liderlik yapar.

       Eğitim süresi ve eğitim sonrasında öğrencileri izlerler. Mezunların işe yerleştirilmesine veya kendi işlerini kurmalarına rehberlik ederler. Ayrıca okulda bulunmalı diye düşündüğümüz, 

     Kalite Çemberleri’nin planladıkları çalışmaları gerçekleştirmeleri için gerekli organizasyonu sağlarlar. .

       Kalite Çemberleri’nin planlamalarındaki zamanlamayı izlerler
Okul-Veli, Okul-Çevre işbirliğinin gerçekleştirilmesi ve öğrenci başarısının arttırılması    çalışmalarına rehberlik ve danışmalık ederler.

     Öğrenci başarısının arttırılmasına yönelik çalışmalara rehberlik ve danışmanlık eder.

     Kalite Çemberleri’nin etkinliğinin ve verimliliğini arttırıcı uygulamaların düzenlenmesinde rol alır.

 
Destek Personeli: 
Okul çevresini, binasını, fiziki kaynaklarını, ekipmanlarının güvenliğini, düzenini, temizliğini ve etkili kullanımını sağlar.

       Okul- Çevre temizliğini ve güvenliğine yönelik çalışmaları düzenler ve yürütür.

      Okul ekipmanlarının ve eşyalarının korunması, temizliği ve etkili kullanılması ile ilgili çalışmaları düzenler.

       Okulun güvenliğine yönelik çalışmaların organizasyonunda rol alır.
 
 Veli:
      Okulun çevre ve veliler ile işbirliğinin gelişmesine yönelik çalışmalarda rol alır ve organize ederler.

       Okulun fiziki kaynaklarının geliştirilmesine katkıda bulunurlar.

       Okulun tanıtımı çalışmalarını organize ederler.
  Öğrenci:

·        Öğrencilerini isteklerini, görüşlerini ve sorunlarını OGYE’ye iletirler.

·        Öğrencilerle yapılacak sosyal ve kültürel çalışmaları organize ederler. 
 
Okul Aile Birliği Temsilcisi:
 Okulun parasal kaynaklarının geliştirilmesine ve bu kaynağın en verimli şekilde kullanılmasına katılırlar.

·        Elde edilen kaynakların kalite çemberlerinin yapacakları çalışmalarda kullanılmasını organize eder ve denetler.
·     Okulda sosyal yardımlaşma etkinliklerini düzenleyip yürütür.

·    Öğrenci başarısının arttırılmasına yönelik yapılacak çalışmaların bütün velilere duyurulmasında ve veli desteğinin sağlanmasında rol alırlar

  Ayrıca Okul Aile Birliği, Sınıflar Temsilcisi, Sivil Savunma Örgütlerinden seçilen temsilci, Mahalle Muhtarları ve diğer temsilciler okul gelişimi sürecinin teknik çalışmalarına katılmazlar. Planlama sürecinde gözlemci olarak bulunarak fikirlerini sunarlar.
II.  BÖLÜM


DURUM ANALİZİ

Tarihsel Gelişim
A-Okulun Tarihçesi:

Okulumuz 1946 yılında, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde hizmete açılmıştır. 1982 yılında yıkılarak 15 kasım 1982 de şimdiki bina yapılmıştır. İkili öğretim yapıldığı için normal öğretime geçilmesi için ek bina 1991-1992 yılları arasında yapılmıştır.İsmini bulunduğu kasaba ve mahalleden almıştır.Okulumuz beş derslikli ve kalörüferlidir.Kanalizasyon mevcuttur.Şebeke suyu içilmektedir.

Okulumuz 2910 m2 araziye sahiptir.okul binası 340 m2 üzerine kurulmuştur.

M. Ali ÇELİK-1958, Ali AKAN-1960,Salih AYCI-1966,Hatice DİNÇER-1970,Ali ÖZSOY1975, İlyas TEZCAN1977, Memiş ULAY1979, H.Hüseyin TAŞTEKİN1982,Tuncay ÖZDAMAR1995, Hakkı AKYOL1998, Seyfi ULU2001, Muammer KESER2002,Hasan ORUÇ2005, Özgür TURAN2006, Osman Nuri KÖKLÜKAYA2007, Adem GÜNDÜZ2008, Selahattin KAHRAMANLAR2010.

Kurumun Yapısı:
-Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu,  1 Müdür Yet. Öğrt., 1 Anasınıfı öğretmeni, 1 Sınıf  Öğretmeni ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Anasınıfı , 1,2,3.Sınıflar toplam 38 öğrencimiz vardır. 

-Okulumuzun 2190 metrekare kullanım alanı vardır.

-Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır.

-Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır.     

-Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

-Okulda veli, çevre, okul işbirliği sağlanmaya çalışılmaktadır. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

-Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okul çalışmalarında ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Sınıflarımızda bilgisayar destekli eğitim verilmektedir.

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONELLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi
	Çarıksaraylar Suvar Mahallesi
	

	Okul Telefonu
	0 246 418 62 41
	ÜNVANLARI
	SAYILARI

	Faks
	
	
	ERKEK
	KADIN

	Elektronik Posta Adresi
	 www.cariksaraylarsuvar.k12.tr
	OKUL YÖNETİCİSİ

(Vekil ise V ile Asil ise A ile Belirtilmelidir)
	1 Müd.Yet.
	--

	Web Sayfa Adresi
	 446337@ttmail.com
	
	
	

	Öğretim Şekli
	NORMAL( X )
	İKİLİ (  )
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	12 Kasım 2007
	OKUL YÖNETİCİ YARDIMCILARI
	-
	-

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Derslik Sayısı 
	5
	Branş Öğretmeni
	-

	Toplam Şube Sayısı
	3
	Sınıf Öğretmeni
	2

	Fen Laboratuarı Sayısı
	-
	Rehber Öğretmen
	-

	Kütüphane Sayısı
	-
	Anasınıfı Öğretmeni
	1

	Resim Atölyesi
	          -
	Memur
	-

	Müzik Sınıfı
	                          -
	Hizmetli
	-

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	-
	Teknisyen
	--

	Bilgisayar Sayısı
	-
	TOPLAM
	3

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	ÖZELLİK
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	Yeni Kayıt
	3
	10
	13

	Devam eden
	11
	14
	25

	
	
	
	


B.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	He r Türk çocuğ una iyi bir v atandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayış ına uygun olarak ye tiş tirmek.
	*
1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
*
222 sayılı kanunun 1. maddesi,
*
İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	He r Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünde n yetiştire rek hayata ve üst öğre nime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriye ti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve ulus lar aras ı sözleş me le re uygun olarak haklarını kullanma, baş kalarının haklarına s aygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yükle ne bile n bire y olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini     * İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değe rle re s aygı duymalarını s ağlamak

	Öğrencileri, ke ndilerine, ailelerine, topluma ve çevre ye olumlu katkılar yapan, ke ndis i, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalış an, hoşgörülü ve paylaş mayı bile n, dürüs t, e rde mli, iyi ve mutlu yurttaş lar o larak ye t iş tirme k .
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğre ncile re, toplumun bir üyes i olarak kiş ise l sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı besle nme ve yaş am tarzı konularında bilims e l geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Ö ğre nc ile r in ke nd ile r in i ge liş t ir me le r ine , s os ya l, kültüre l, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğ re nci le ri n be ce rile ri ni ve zi hi ns e l çalış malarını birleştire rek çok yön lü ge lişmelerini s ağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	Öğrencileri kendilerine güvenen, s istemli düşünebilen, gir işimci, tek n o l o j iy i e t k i l i b iç im d e kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyg u la r ı ve ya r a tıc ılık la r ı ge liş m iş b ire y le r ola ra k ye tiş t ir me k.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin ilgi a lanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yönte m ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve e ğitsel e tkinlik lerle kendilerini ge liştirmele rine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri a ile sine ve topluma ka rşı s oruml ul uk duya bi le n, üre tke n, ve ri mli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak ye tiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunla rı n s on uçla rı nı n k e ndis i ni de etkileyebileceğine ve bi r doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilere b ilgi yüklemek yerine, b ilgiye ulaşma ve b ilg iyi k ulla nma yöntem ve t ek niklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri b ilimsel d üş ünme, a raştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin, s evgi ve ile tişimin de stekle diği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencilerin k işisel ve top lumsal a raç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli k ullanma larını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi



C-FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER

Çarıksaraylar Suvar  ilköğretim Okulunun faaliyet alanları ve sunmuş oldukları ürün ve hizmetler aşağıdaki şekilde sunulmuştur:

Eğitim ve öğretim

Yönetim

İstatistik

Törenler

 
Yarışmalar, ödül ve cezalar

      Gezi ve ziyaretler

      Personel özlük işleri

      Kurum ve kuruluşlar arası işbirliği

    Denetim ve rehberlik

   Öğrenci işleri

Bina, arsa ve arazi işleri

Donatım ve ayniyat

[image: image8.emf]EĞİTİM-ÖĞRETİM

ÖĞRENCİ PERSONEL VELİ

*Toplum Hizmet 

çalışmaları

*Veli ziyaretleri

*Anketler ve 

programlar

*Bilgilendirici sunu, 

toplantı ve 

seminerler

*Okul veli işbirliğini 

artırmaya yönelik 

faaliyetler

*Okul Aile Birliği ile 

velilerin OGYE 

faaliyetleri 

hakkında 

bilgilendirilmesi

*Hizmet içi Eğitim 

Faaliyetleri

*Ekiplerin çalışma 

saatleri ve görev 

alanları

*Ekiplerin 

bilgilendirme 

çalışmaları

*Sınıf yönetimi ve 

yapılandırmacı

yaklaşım 

konularında okul içi 

seminerleri

*Okul personelinin 

yetki ve çalışma 

alanlarının tespiti

*Okulun fiziki 

durumunun 

iyileştirilmesi ile ilgili 

çalışmalar

*Hafta sonu kurs 

işlemleri

*Yarışmalar

*Belirli gün ve 

haftalar

*Kılık kıyafet

*Gezi ve gözlemler

*Rehberlik 

Hizmetleri

*Kültür ve sanat 

faaliyetleri

*Ev ziyaretleri

*Halk oyunları ve 

sportif etkinlikler

*Demokrasi eğitimi 

çalışmaları



D- PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir. 

İç Paydaşlar: 
İç paydaşlar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul içindeki kişi, grup veya ilgili kuruluşlardır: 

Dış Paydaşlar 
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul dışındaki kişi, grup ve kuruluşlardır. 

İç Paydaş: 
Kurum çalışanı
Temel Ortak: 
Hizmetlerden yararlanan

Stratejik Ortak: 
Amaçlara yönelik ortaklık

Tedarikçi: 
Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vs. malzemeyi sağlayanlar

Yararlanıcı: 
Hizmetlerden yararlananlar
D.PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLAR


	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
	Neden Paydaş
	Önem derecesi

1. Önemli

2. Önemsiz 

	
	
	Temel Ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	
	
	

	Okul idarecileri
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğretmenler
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	
	x
	Yararlanıcı: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 


	1

	Memur ve Hizmetliler
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Veliler
	
	
	
	
	x
	Yararlanıcı: Hizmetlerimizden yararlandıkları için. 


	1

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	x
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından

Tedarikçi:Gerekli araç gereçleri hazırlar
	1

	İlköğretim okulları
	
	x


	
	
	x
	T.O: İşbirliği yapıldığından Yararlanıcı: Hizmetlerimizden yararlandıkları için
	1

	Ortaöğretim kurumları
	
	x
	
	
	x
	T.O: İşbirliği yapıldığından Yararlanıcı: Hizmetlerimizden yararlandıkları için
	1

	Üniversite
	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından 
	2

	STK’lar
	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından
	2

	Sağlık kuruluşları
	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	1

	Karakol
	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	2

	Mahalle Muhtarı
	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	1

	Yerel medya
	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından
	2

	Sendikalar
	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından
	2

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları 


	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Çarıksarylar Belediyesi 


	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından
	1

	Halk Eğitim Merkezleri 


	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	1

	Rehberlik Araştırma Merkezi(RAM)
	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	1


	İÇ VE DIŞ PAYDAŞLAR(ÖNEM SIRASINA GÖRE)

	SAYI NO:
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ

	1.
	Okul idarecileri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	      2.
	Öğretmenler
	RAM

	      3.
	Öğrenciler
	Mahalle muhtarı

	     4.
	Okul personeli
	Halk Eğitim Merkezi

	     5.
	Öğrenci velileri
	Eğitim Sendikalar

	     6.
	Okul-Aile Birliği
	Sağlık Kuruşları

	     7.
	
	Çarıksaraylar  Belediyesi

	
	
	


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı,Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

E. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı
Okul/Kurum Teşkilat Şeması
	  


	Müdür Yetkili öğretmen                                                                    Yılmaz KAYA


	Okul Aile Birliği Başkanı                                                                   Ayten OĞUZHAN


	Komisyonlar              SATIN ALMA,TESLİM ALMA,OKUL DEMİRBAŞ SAYIM,KAYIT,REHBERLİKve PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ


	Kurullar                       ÖĞRETMENLER,ZÜMRE BAŞKANLARI,ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞRLENDİRME,OGYE


	Zümre Öğret.               


	Sınıf Öğret.                     


	Anasınıfı Öğret.            


	Yardımcı Hizmetli


	Öğrenci Kulüpleri.                   


 
  
  Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:
	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	 Okulla veli arasındaki iletişimi sağlar.
	 

Okul Veli Temsilcisi
	 okul-öğrenci-veli
	 Veli, öğretmen ve öğrenciler

	 Okul ve öğrenciye yönelik paylaşımların yapıldığı birimdir.
	Öğretmenler kurulu
	 okul
	 Öğretmen, öğrenciler ve veliler

	 Okulun gelişimi için çaba gösterir.
	OGYE
	 okul-öğretmenler-veli
	 Öğretmen, öğrenciler ve veliler

	 Öğrenci davranışları değerlendirilerek gerektiğinde bir üst kurula bildirilir.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	 
	 Öğrenciler , Öğretmen ve veliler

	 Okul için hizmet ve mal alımında görevlidir.
	Satın alma komisyonu
	 öğretmenler
	 Öğretmen, öğrenciler ve veliler

	 Okul adına alınan hizmet ve malın kontolorlüğünü ve teslim alımını yapar.
	Teslim alma komisyonu
	 öğretmenler
	 Öğretmen, öğrenciler ve veliler

	 Veli ve öğrencilere yönelik rehberlik ve danışma faaliyetlerini yürütür.Gerektiğinde uzman yardımı alır
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	 öğretmen-veli
	 Veli öğrenciler, ve öğretmen

	 Okuldaki zümre öğretmenlerinin karşılaşılan olaylar karşısında kararlar aldıgı birimdir.
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	 öğretmen
	 Öğretmen, öğrenciler ve veliler


 

5.2 İnsan Kaynakları   
2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	 
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür Yet Öğrt.
	 1
	 -
	 1

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 


                        

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	 1
	 

	Yüksek Lisans
	
	


                        

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	 -
	

	30-40
	 1
	

	40-50
	 -
	

	50+...
	 -
	


 

 

 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	 Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	 -
	 -

	4-6 Yıl
	 -
	 -

	7-10 Yıl
	 -
	 -

	11-15 Yıl
	 1
	 -

	16-20 Yıl
	 -
	 -

	21+....... üzeri
	
	


 

 Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:
	 
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	TOPLAM
	 -
	 -
	 -
	 1
	 1
	 -


 

                       
İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	    

  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	 Yılmaz KAYA
	Müdür Yetkili Öğrt.
	 Okulda toplu beslenme eğitimi semineri
	 2007
	 2010320184

	
	
	 Okul Öncesi eğitimde kaynaştırma semineri
	 2007
	 2010000372

	
	
	 Okul Öncesi eğitimde kaynaştırma uygulamaları semineri
	 2009
	 2009320179

	
	
	 Özel eğitim semineri
	 2008
	 2008320205

	
	
	 Bina tesis ve güvenlik koruma amirliği eğitimi semineri
	 2007
	 2007320169

	
	
	 Web tabanlı içerik geliştirme kursu
	 2009
	 2010320173


 

Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

                        2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	 
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	 Okul Öncesi Öğretmeni
	 -
	 1
	1

	2
	 Sınıf Öğretmeni
	 -
	 1
	 1

	TOPLAM
	 -
	2
	 2


                        

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2010  Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	 2
	 50,00

	30-40
	 -
	 -

	40-50
	 -
	 -

	50+...
	 -
	 -


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	         Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	 2
	 50,00

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	 -
	 -

	11-15 Yıl
	 -
	 -

	16-20 Yıl
	 -
	 -

	21+... üzeri
	 -
	 -


  

Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:
	 
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	TOPLAM
	 1
	- -
	 1
	 1
	 1
	-


             

Öğretmenlerin katıldığı hizmetiçi eğitim programları
	 Adı ve Soyadı
	    

  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	  

Şemen SÜMER
	 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	 Drama semineri
	 2009
	 2010320201

	 


	 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	 Okulda toplu beslenme eğitimi semineri
	 2009
	 2010320184

	
	 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	 Okul Öncesi eğitimde kaynaştırma uygulamaları semineri
	 2009
	 2009320180

	
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	Özel eğitim semineri
	2010
	 2008320205

	
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	Okul Öncesi eğitimde kaynaştırma uygulamaları semineri
	2009
	 2009320180

	
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	Aday memurlar hazırlayıcı eğitim kursu
	2008
	 2006640049

	
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENI
	Aday memurlar temel eğitim kursu
	2008
	 2006640042


 

 

            
   Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	4
	Sigortalı İşçi
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -


 

    
         Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	İlçe milli eğitim müdürü
	 

	Şube müdürü
	 

	Okul /kurum müdürü
	 

	Müdür baş yardımcısı
	 

	Müdür yardımcısı
	 

	Atölye ve bölüm şefleri
	 

	Öğretmenler
	 

	Yönetim işleri ve büro memuru
	 

	Yardımcı hizmetler personeli
	 

	………………………
	…………………….


 

Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

 

	1


	Okul müdür yet. öğretmeni
	     Okul müdür yetkili öğretmeni;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koymak.

4. Denetlemek

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk,yazışma, sosyal etkinlikler, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak görevleri yapar.

Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

Teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.

Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.

Arşiv işlerini düzenlerler.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.



	2
	Öğretmenler
	1. Dersler okul öncesi öğretmenleri tarafından okutulur

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okul Öncesi öğretmenleri, okuttukları yaş grubunun ertesi sene bir üst yaş grubunu da okuturlar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

7. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	
	
	

	3
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak,

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,

5. Nöbet tutmak,

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	
	
	 


 

 

Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Yılmaz KAYA
	Müdür Yet Öğrt.
	Sınıf Öğretmeni


	Spor ,Drama ve motivasyon artırma
	Akademik, sosyal ve sportif faaliyetler için teşvik ve takdir edici tutumlar.

	2
	Yılmaz KAYA
	Müdür Yet Öğrt.
	Sınıf Öğretmeni

 
	İnternet, bilgisayar
	TKY çalışmaları, Okulun internet sitesi

	3
	Şemen SÜMER
	Öğretmen
	Okul Öncesi Öğretmeni

 
	Koro ve Drama  Çalışmaları
	Okul gecesi vb. programlara piyes, ront vb. hazırlama

	4
	Şemen SÜMER
	Öğretmen
	 

Okul Öncesi Öğretmeni

 
	Okuma, Tiyatro ve Drama, Resim
	Okul gecesi vb. programlara ,Okulda sergi açma

	5
	Çiğdem AKAY
	Öğretmen
	Öğretmen
	Okuma, Tiyatro ve Drama
	Okul gecesi vb. programlara piyes, ront vb. hazırlama


 

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik
 

	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	-
	-


 

İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu*
	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki
kıdemi
	Normu
var mı?
	Mevcut
(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön
lisans
	Lisans
	Yüksek
lisans
	Geçmiş yıllar
da aldığı
HİE saati
toplamı
ortalaması
	Son yılki
hie süresi
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	 Yılmaz KAYA
	 Müdür Yet Öğrt.
	 Sınıf öğretmeni
	 
	 5
	 VAR
	 KADROLU
	 -
	 
	 X
	 
	 12saat
	 5 saat
	 

	 2
	 Şemen SÜMER
	 Öğretmen
	 Okul Önc. öğretmeni
	 
	 -
	 VAR
	 SÖZLEŞMELİ
	 -
	 
	 X
	 
	 12saat
	 5 saat
	 

	 3
	 Çiğdem AKAY
	 Öğretmen
	 Okul Önc. öğretmeni
	 
	 -
	 VAR
	 ÜCRETLİ
	 1
	 
	 X
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

              *Tablo okul/kurumların özelliklerine göre değişiklik gösterebilir.

5.3 Teknolojik Düzey 

 

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler
	2008
	2009
	2010
	İhtiya

	Bilgisayar
	3 
	3 
	 4
	-

	Yazıcı
	 1
	2 
	 2 
	- 

	Tarayıcı
	1 
	1 
	 1
	 -

	Tepegöz
	 1
	1 
	1 
	- 

	Projeksiyon
	 1
	1 
	1
	2 

	Televizyon
	-
	-
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	 1
	1 
	1
	- 

	Fen Laboratuvarı
	 -
	- 
	- 
	- 

	Bilgisayar Lab.
	 -
	 -
	- 
	-

	Fax
	- 
	- 
	- 
	 1

	Video
	 -
	- 
	- 
	1 

	DVD Player
	1
	1
	1
	-

	Fotograf makinası
	-
	-
	-
	 1

	Kamera
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	 1
	1 
	1 
	- 

	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	-
	-
	- 

	Diğer araç-gereçler
	 0
	 0
	 0
	 -

	…………
	 
	 
	 
	 


 

         
   Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

 
	 X
	 
	 1
	 
	 

	Ekipman Odası
	 
	X 
	 
	-
	 

	Kütüphane
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Rehberlik Servisi
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Resim Odası
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Müzik Odası
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Çok Amaçlı Salon
	X 
	 
	1 
	 
	 

	Ev Ekonomisi Odası
	 
	 X
	 
	 -
	 

	İş ve Teknik Atölyesi
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bilgisayar laboratuarı
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Yemekhane
	 X
	 
	 1
	 
	 

	Spor Salonu
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Otopark
	
	 X 
	 
	- 
	 

	Spor Alanları
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Kantin
	 
	 X
	 
	 1
	 

	Fen Bilgisi Laboratuvarı
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Atelyeler
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bölümlere Ait Depo
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bölüm Laboratuvarları
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bölüm Yönetici Odaları
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bölüm Öğrt. Odası
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Teknisyen Odası
	 
	 X
	 
	 -
	 

	Bölüm Dersliği

 
	 
	X 
	 
	 -
	 

	Arşiv
	  X
	
	 1
	 
	 

	…………
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

5.4 Mali Kaynaklar


 

Okul/Kurum Mali Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe
	 
	 
	 
	 
	 

	Okul aile Birliği
	 650TL
	 1000TL
	2000TL 
	2500TL 
	3000TL 

	Özel İdare
	 
	 
	 
	 
	 

	Kira Gelirleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Döner Sermaye
	 
	 
	 
	 
	 

	Vakıf ve Dernekler
	 
	 
	 
	 
	 

	Dış Kaynak/Projeler
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer(Okul Aidatları)
	
	
	
	
	

	……..
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 650TL
	 1000TL
	2000TL 
	2500TL 
	3000TL 


 

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2008
	2009
	2010

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	
	
	
	 650TL
	100TL

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	100TL

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	150TL

	Büro makinaları harc.
	
	
	
	
	
	100TL

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	50TL

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	150TL

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Çalıştırılan personel (Hizmet alımı)
	
	
	
	
	
	

	Sağlık
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	650TL


 
5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	 3
	23
	 15
	38
	13
	- 
	- 


  

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	 
	2007
	2008
	2009

	 
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	 19
	 24
	 22
	 15
	 18
	 20

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	 43
	 37
	38 


  

	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	 14
	 13
	 12
	14
	13
	 12


   

	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	 
	2007
	2008
	2009

	Bölüm Adı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

                               

 

 

 

 

 

 

 

Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	 2190m2
	 340m2
	 1850 m2


 

	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	 -
	 -

	Yemekhane
	 15
	 30 m2

	Toplantı Salonu
	- 
	 -

	Konferans Salonu
	 -
	 -

	Seminer Salonu
	 -
	 -

	 
	 
	 


  

	﻿                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	 
	 

	 Futbol Sahası
	 
	 

	 Kapalı Spor Salonu
	 
	 

	Diğer
	 
	 

	 
	 
	 


 


Çevre Analizi


Okulumuzun bulunduğu mahalledeki ailelerin ekonomik düzeyleri düşüktür. Öğrenci ailelerinin yaklaşık olarak % 50’i ekonomik açıdan fakirlik sınırının altındadır. Düzenli gelirleri bulunmamaktadır. Genelde ailelerdeki büyükler (baba ve ağabeyler) serbest meslek,esnaf ve hayvancılık ve tarım yaparak geçimini sağlamaktadır.


Aile yapısına bakıldığında genelde geleneksel aile yapısı görülmektedir. Tüm aile fertleri aynı evde ikamet etmekte, her ailede ortalama en az iki üç çocuk olduğu düşünüldüğünde ailelerin geniş aile olduğu görülmektedir. Bu durum öğrencilere olumsuz olarak yansımakta ve ders çalışma ortamlarını sağlıksız hale getirmektedir. 

2- ÇEVRE ANALİZİ

a) Politik Faktörler:

Yetiştirenlerin devlet sistemine uyumunu ve liderleri seçip yetiştirmek.

b) Ekonomik Faktörler:

Ekonominin beyin gücü ve insan gücü ihtiyaçlarını karşılar.

c) Sosyal Faktörler:

Okul çalışanları ile huzurlu ve rahat bir ortamda eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Çalıştığınız kurumu düşünün bir an için. Muhtemelen kurumunuzun kendisine has bir kültürü olduğunun farkındasınız ancak bu kültürü tanımlamanız istendiğinde oldukça zorlandığınızı fark edeceksiniz. Yine aynı şekilde kendi kurumunuzdaki kültürün bir başka kurumdakinden farklı olduğunun veya kurumda sizin biriminizdeki kültürün başka bir biriminkinden farklı olduğunun farkındasınız ancak farkın tam olarak ne olduğunu ve neden kaynaklandığını tanımlamakta zorluk çekiyor olabilirsiniz. Bir kurumun kültürü dendiğinde akla kurumun değerleri, vizyonu, misyonu gibi şeyler gelebilir. Ancak bunlara baktığımızda kurumların üç aşağı beş yukarı benzer değerler ve benzer arz vizyon ve misyonlara sahip oldukları görülür. Örneğin, etik ilkelere bağlılık, öğrencilere değer verme, ekip bilinci, gelişim gibi değerler bir çok kurumun sahiplendiği değerlerdir. Peki o zaman kurum kültürünü tanımlayan ve belirleyen şeyler nelerdir? Kurum kültürü dendiğinde ilk akla gelen isimlerden olan Edgar H. Schein’a (ı 999) göre, kurum kültürünü belirleyen faktörlerin kişilerce pek bilinmemesi çok doğaldır. Çünkü bunlar aslında örgütün bilinçaltını oluşturan faktörlerdir.

Bizim kurumun kültünü oluşturan temel değerler ve üstlenilen görevlere bağlılık kendisinin diğerlerinden farkını ortaya koymakta ve bu hissedilebilir nitelikler taşır.

Toplantılar iletişimi başlatmanın en temel yöntemidir. Okul içi etkileşimin yanında toplum hizmetleri en üst düzeyde herhangi bir aksaklık yaşanmamaktadır.

d) Teknolojik Faktörler:

Bilgi teknoloji konusunda ulusal hedef: “bilgi çağını yakalamak, bilgi ve teknolojik toplumu olmak için evrensel düşünen ve ulusal davranın insanı yetiştirmek, toplumumuzun rekabet gücünü sürekli arttırmak için eğitim sisteminin her kademesinde teknoloji ile desteklemektedir.” Şeklinde özetlenmiştir.

MEB’in bilişim teknolojileri vizyonu “Eğitim sistemini ileri teknolojilerle kaynaştırmak, yeniliklere desteklemek, ölçüp değerlendirerek sürekli geliştirmek, bilişim teknolojiklerini kullanarak öğrenci merkezli ve proje tabanlı eğitim sağlamaktır”. Şeklinde belirtilmiştir.

Görsel öğeler kullanılarak yapılan anlatımda, akılda kalıcılık %15’ten 0/040’a kadar yükselmektedir. Resim kullanılarak yapılan bir anlatım sadece kelimeler kullanarak yapılan bir anlatımdan üç kat daha fazla etkilidir. Hem görsel, hem işitsel unsurlar birlikte kullanılırsa daha çok öğrencinin öğrenmesine yardımcı olmaktadır. Örneğin, mir kitap okumada hatırlanma oranı % 20 iken bu oran ses, görüntü ve çoklu etkileşime dayalı olarak görsel yönden desteklenmiş metinleri hatırlamakla % 40’a kadar yükselmektedir. Bu bağlamda, okulda eğitim teknolojisi araçların kullanılması gerek öğrenci başarısını gerekse okul başarısının artırılmasında önemli bir unsur haline gelmektedir. Özellikle mevcut okul örgütlenmesi içerisinde ya da merkezli yönetim anlayışı hayata geçirildiğinde bilgi ve teknoloji yönetimi bölümlerine işlerlik kazandırılmalıdır. Okul merkezli yönetim anlayışının hayata geçirilmesine yönelik çalışmalar bakanlığımız tarafından başlatılmıştır.

Bu anlamda bizim eğitim ve öğretimi daha etkin ve öğrenilebilir şekilde kullanabilmemiz eğitim teknolojilerine bağlıdır. Okulumuzda her sınıfımızda 1 er adet bilgisayar ve 1 adet veri yansıtıcı cihazımız bulunmaktadır. Yalnız idari personelin kullandığı bilgisayarlarımız eski ve kullanılmaz halde olduğu için ve işlemlerde bazı aksamalar oluşmaktadır.

Kurum netin varlığı iş ve işlemlerimizi kolaylaştırmış ve bizi kağıt israfından kurtarmıştır. Bununla birlikte e-okul sisteminin varlığı bile başlı başına bir devrim niteliğindedir. Yalnızca SMS sisteminin çalışmaması nedeniyle velilerle hızlı iletişime geçemiyoruz.

TTNET Vitamin, Milli Eğitim Bakanlığı müfredatına uygun olarak geliştirilmiş ve internet üzerinden kullanılan bir eğitim destek aracıdır.

Ancak TTNET Vitamin, ilköğretim 4,5,6,7 ve 8. sınıf öğrenci ve öğretmenlerinin eğitim hayatını kolaylaştırmak için hazırlanmıştır. 

TTNET Vitamin’in içinde öğrencilerin dersleri kolayca anlamasına yardım eden öğrencilerin derse olan ilgisini artıran sesli konu anlatımları bulunmaktadır. Çocukların öğrenme motivasyonunu artıran canlandırmalar ve dikkatini canlı tutan enteraktif etkinlikler ile ders anlatımları eğlenceli hale getirilmiştir. TTNET Vitamin içerisinde ayrıca her sınıfa uygulanabilen hem de öğrencilerin anlayarak yapabileceği deneyler ve etkinlikler bulunmalıdır.

Okulumuz öğrencilerinin TTNET Vitamin Programı faaliyetlerin tam anlamıyla oturması veli desteği ile mümkün olacaktır. Çünkü maddi imkânı olmayan ailelerin bilgisayarla tanışması ve onu kullanması zor gözükmektedir. Okulumuzda ders saatleri dışında da öğrencilerin programı kullanabilmeleri için sınıflara bilgisayar, projeksiyon ve internet bağlantısı yerleştirilmiştir. 


SWOT (GZFT) ANALİZİ

Bu analiz genel olarak, kuruluşu bulunduğu çevrenin içinde sistematik olarak inceler. Kuruluşun güçlü ve zayıf yönleriyle, dışsal etkilerden kaynaklanan fırsatları ve karşı karşıya olduğu tehditleri belirlemede yardımcı olur. SWOT analizi, takip eden aşamalar için kaynak oluşturması ve rehberlik etmesi açısından büyük önem arz etmektedir. Güçlü ve zayıf yönlerimiz belirlenirken müdürlüğümüzün örgüt yapısı, birimlerin görev ve yetkileri, örgüt içi değişiklikler, personel durumu, kurum kültürü, teknolojik altyapı ve mali durum gibi konular dikkate alınarak hazırlanmıştır.

Güçlü yönler, kurumun belirlediği stratejik amaçlarına ulaşmasında önemli rol oynayan araçlardır. Zayıf yönler ise bu amaçlara ulaşmayı zorlaştırabilecek veya engel teşkil edebilecek hususlar olup, alınması gereken önlemleri belirlemede önemli rol oynar. Fırsatlar, kurumun kontrolü dışında dış çevrede meydana elen değişiklik ve gelişmelerden kuruma avantaj sağlaması muhtemel olan durumlardır. Tehditler ise yine kurumun kontrolü dışında dış çevrede gerçekleşen ve kurumun çalışmalarını sekteye uğratabilecek dış faktörlerdir. Bunların uygun stratejiler izlenerek sınırlandırılması veya ortadan kaldırılması gerekir.

GZFT Analizi özet olarak, bir kurumun kendini tanıma çabası olup, gelişim için çıkılan yolda “Şu anda neredeyiz?” sorusunun cevabını verir. Tüm bu bilgiler ışığında yapılan çalışmalar sonucunda, müdürlüğümüzün GZFT analizi aşağıdaki gibi şekillenmiştir

	Güçlü Yönler
1. İdareci ve öğretmen kadrosunun genç olması

2. Veli okul işbirliğinin güçlü olması.

3. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.

4. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

5. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.

6. Ulaşım açısından uygun yerde olması.

7. Okulumuzun her sınıfında bilgisayar ve internet bağlantısının olması 

8. Okulumuzun merkeze yakın olması

9. Okulumuzun fiziki koşullarının eğitim ve öğretime elverişli olması

10. Okulumuzdaki öğretmenlerin düzenli veli ziyaretleri yapmış olması

11. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline   sahip olması.


	Zayıf Yönler
1. Kadrolu hizmetlinin olmaması 

2. Kadrolu/Sözleşmeli öğretmen açığının kapatılamaması

3. Öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun çalışma odasının olmaması 
4. Velilerimizin okula karşı duyarsız olması

5. Okul bahçesine herkesin girip çıkması(güvenlik sorunu)

6. Sınıfların birleştirilmiş olmasından dolayı öğretmenlerin öğrencilerle bireysel olarak fazla ilgilenememesi

7. Velilerin çocukları ile fazla ilgilenmemesi ve maddi sıkıntıların olması



	ÇARIKSARAYLAR SUVAR
 İLKÖĞRETİM OKULU

	Fırsatlar
1. Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

2. İlçe merkezine yakın bir okul olması 

3. Hazırlık kurslarının açılması

4. Teknolojiyi önemseyen öğretmenlerin varlığı 

5. Çevre düzenlemesinin yapılması ve devam etmesi 

6. Okul bahçesinin geniş olması


	Tehditler
1. Okulun fiziki kapasitesinin altında öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek azalması.

2. Okul çevresinde kamera sistemi olmaması nedeniyle çevreye zarar verilmesi.
3. Okulun taşımalı eğitim sistemi olan okula öğrenci göndermesi.4-5.sınıfların taşımalı  olması, 
4. Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmesi ve kalıcı olmaması.

5. Okul aile birliğinin toplayabildiği aidatların yetersiz olması

6. Veli profilinin düşük-orta gelirli olması (%60) 

7. Veli eğitim seviyesinin düşük olması 

8. Velilerin %80’inin öğrencilerin derslerine yardım edememesi

9. Mahallenin sosyo-ekonomik yapısının düşük olması

10. Okulun istinat duvarının alçak demir korkuluğu olması nedeniyle öğrencilerin ve okulun dış tehditlere açık olması

11. Öğrenci mevcudunun az olması 

12. Öğretmen değişiminin çok olması




III. BÖLÜM

[image: image9.png]



GELECEĞE BAKIŞ…
3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

2.1.MİSYONUMUZ


2.2.VİZYONUMUZ


2.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ

TEMEL HEDEFLERİMİZ

    Eğitim Hedeflerimiz
1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 

2. Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 

4. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

5. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

6. Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapılması

7. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için, farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

8. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

9. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

10. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam edilmesi 

11. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 

12. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

13. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesi 

14. Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak işlevlerinin artırılması.

15.  Okulumuzun temizliği konusunda okulumuzdaki tüm mekânların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi. 
Öğretim Hedeflerimiz

1. Öğretmenlerimizin branşlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

2. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

3. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması  bilgisayar laboratuarının oluşturulması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karşılanması 

4. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

5. Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması 

6. Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. Vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.

Fiziki Yapıda Hedeflerimiz

1. 2014 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin giderilerek okulumuzun fiziki donanımının sağlanması. Okulumuzun çevre düzenin korunması. 

2. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

3. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

4. Bahçe duvarlarının ve okul iç duvarların görsel öğelerle süslenmesi

5. Sınıfların boyanması

6. Öğretmenler odasının teknolojik donanıma kavuşturulması ve öğretmenin dinlenebileceği bir ortamın oluşturulması

7. Axes point sisteminin oluşturularak kablosuz erişimin güçlendirilmesi
Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 

1. Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki çalışmalarının araştırılması ve başlanılması.

2. İlçemizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  

3. Okulumuzun web sayfasının oluşturulması ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz sitesinden de link verilmek suretiyle erişim imkanını güçlendirerek, hem okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 

4. Okulumuzda kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 

5. İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmesi
Sportif Çalışmalardaki Hedeflerimiz

1. Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması  

2. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların başarılı oldukları alanlarda ilerlenmesinin sağlanması 

3. Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışılması 

4. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi 

5. Masa tenisi ve satranç öğretilmesi 


3.BÖLÜM

KURUM STRATEJİLERİ

TEMA 1

OKULÖNCESİ EĞİTİM

Okul Öncesi eğitimin; çocuklar, aileler ve toplum açısından birçok yararı vardır. 0-5yaş grubunu kapsayan erken çocukluk dönemi çocuğun en hızlı geliştiği dönemdir. Okul Öncesi eğitim; 0-5 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan eğitim sürecidir. İlköğretime hazır olmanın şartlarından biri, çocuğun kendi yaşına uygun zihinsel gelişim düzeyine erişmesidir. Buna paralel olarak ilköğretime başlayan her çocuğun bazı temel becerileri kazanmış olması şarttır. Bunlardan en önemlisi şüphesiz Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasının sağlanmış olmasıdır. Okul Öncesi eğitim bu becerilerin kazanılmasında önemli rol oynar. Okul Öncesi eğitimle ilgili stratejik amaç ve hedefler bu amaçları gerçekleştirecek projeleri destekleyecek maliyette belirlenmeye çalışılmıştır.
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	STRATEJİK AMAÇ- 1

Okul öncesi eğitimin niteliğini arttırmak ve yaygınlaştırmak.


HEDEF 1.1: Okulumuzda Okul Öncesi eğitimde % 90 olan net öğrenci sayısı oranını plan dönemi sonuna kadar %100 yapmak.

PG1.1.1.1 Okulumuzdaki öğrenci sayısı

Faaliyet 1.1.1. Eğitim –Öğretim yılı başında alan taramaları yapılarak öğrenci tespiti yapılması
Faaliyet 1.1.2. Okul Öncesi eğitim bilincinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaların yapılması

HEDEF 1.2: Plan dönemi sonuna kadar okulöncesi eğitim hizmetlerinin kalitesini yükseltmek.

PG1.2.1.1 Yıl içinde yapılan etkinlik sayısı

PG1.2.2.2 Yıl sonu gösterileri
Faaliyet 1.2.1.Sınıfların yıl içinde yaptıkları etkinlik sayısının yıllara oranla kademeli olarak arttırılması.
Faaliyet 1.2.2. Öğrencilerin dönem içinde yaptıkları etkinliklerin dönem sonunda sergilenmesi.
Faaliyet 1.2.3. Yılsonu gösterileri yapılması.
	TEMA 1
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 1
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	1.1
	1.
	Okulumuzdaki öğrenci sayısı
	13
	10
	16
	17
	18
	

	1.2.
	1.
	Yıl içinde yapılan etkinlik sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	2.
	Yılsonu gösterileri
	1
	1
	1
	1
	2
	


	STRATEJİK AMAÇ- 2

Okul öncesi eğitimde materyal ve fiziki yapıyı güçlendirmek.


HEDEF 2.1: Öğrencilerin negatif enerjilerini boşaltmalarına yardımcı olmak ve hayal güçlerini zenginleştirici materyaller düzenlemek.
PG2.1.1.1 Eğitsel içerikli oyuncak sayısı
Faaliyet 2.1.1  Öğrencilerin yaratıcılıklarını geliştirici nitelikte eğitsel içerikli oyuncaklara yer verilecektir.
HEDEF 2.2: Öğrencilerin okul binasının dışında da öğrenme fırsat alanları oluşturmak.
PG2.2.2.1. kum havuzu sayısı

PG2.2.2.2. oyun parkı araç gereç sayısı
Faaliyet 2.2.1. Bu amaçla okul bahçesinde 2011 yılı içerisinde kum havuzu yaptırılacaktır.
 Faaliyet 2.2.2 Okul Bahçesine 2012 yılının sonuna kadar (kaydırak, salıncak vb.) mini bir oyun parkı kurulacaktır.
HEDEF 2.3: Öğrencilerin okul içinde kullanılmış oldukları materyal ve diğer yapıyı kullanışlı ve yaşanabilir hale getirmek.
PG2.3.1.1 Anasınıfı lavabo sayısı

Faaliyet 2.3.1. Öğrenci lavabolarının anasınıfına uygun bir şekilde yapılması
	TEMA 1
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 2
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	2.1
	1.
	Okulumuzdaki eğitsel içerikli oyuncak sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	

	2.2.
	1.
	Kum havuzu sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	
	2.
	Oyun parkı sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	2.3
	1.
	Öğrenci lavabo sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEMA 2
İLKÖĞRETİM

İlköğretim, eğitim sisteminin en temel taşıdır. Bu eğitim kademesinde çocuğa toplum

içinde diğer bireylerle uyum içinde yaşama kural ve becerileri ile yaşamlarını daha iyi biçimde sürdürmeleri için gerekli temel bilgi ve beceriler kazandırılır. Bu nedenle tümülkelerde ilköğretim çocuklar için zorunlu hale getirilmiştir.İlköğretim kurumlarının en temel amaç ve görevi, her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırmak, onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmektir. 18 Ağustos 1997 tarih ve 23084 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan 4306 Sayılı Kanun gereği 1997-1998 öğretim yılından itibaren ülke genelinde sekiz yıllık kesintisiz zorunlu ilköğretime geçilmiştir. Mecburi ilköğretim çağı, 6 -14 yaş grubundaki çocukları kapsar.
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	STRATEJİK AMAÇ- 1

Eğitim-öğretim kalitesinin artırılması. 


 HEDEF 1.1. 2009-2010 eğitim öğretim yılındaki öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %5 artırmak. 
PG 1.1.1. Kitap okuyan öğrenci sayısı

Faaliyet 1. Derslerin teknoloji kaynaklı işlenmesi. 
Faaliyet 2. Bütün  derslerin etkin olarak değerlendirilmesi 

Faaliyet 3. Ders kitapları ve yardımcı kaynakların etkin kullanımına dikkat edilmesi 

Faaliyet 4. Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere destek eğitimler vermek

HEDEF 1.2. Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az % 5 artırmak. 
PG 1.2.1. Okulumuzda okunan kitap sayısı



PG 1.2.2. Okulda en fazla kitap okuyan sınıf sayısı

PG1.2.3. En fazla kitap okuyan öğrencilere verilen ödül sayısı
Faaliyet 1. Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uyulması 

Faaliyet 2. Okul kütüphanesinin Kütüphanecilik Kulübü, Okuma Kulübü tarafından belirli bir program çerçevesinde açık ve işler halde kullanımının sağlanması 

Faaliyet 3. Mümkün olduğunca Türkçe dersleri içinde okuma etkinliklerinin okul kitaplığında yapılması 

Faaliyet 4. İlimizde Valilikçe düzenlenen ‘’Kitap Okuma Kampanyası’’kapsamında öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması
	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 1
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	1.1
	1.
	Okulumuzda kitap okuyan öğrenci sayısı
	8
	10
	13
	15
	18
	

	1.2.
	1.
	Okunan kitap sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	

	
	2.
	En fazla kitap okuyan sınıf sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	3.
	En fazla kitap okuyan öğrencilere verilen ödül sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	


	STRATEJİK AMAÇ- 2

Ekip ruhu ve paylaşmayı okulumuzun başarısını, verimini artıracak en etkili güç haline getirmek.


HEDEF 2.1.Ekip ruhu ile okulun tüm birimlerinde başarının temelini atmak ve sürekli kılmak. Ekip ruhunu öğrenci, öğretmen, destek personeli ve OGYE çalışmalarında hep ön planda tutarak gelişmeyi yenilemeyi ve başarıyı yakalamak.
PG 2.1.1. Katılan veli sayısı

PG 2.1.3. Yapılan toplantı sayısı
 Faaliyet 1. Zümre Öğretmenler Kurulları ve OGYE alt çalışma grupları her ay toplanarak ekip ruhu yerleştirmesi.

Faaliyet 2. Yapılan çalışmaların değerlendirmek, yapılacakları gözden geçirmek, gerekli değişikleri ve eklemeleri yaparak çalışmalara ivme kazandırılması

Faaliyet 3.Tüm sınıflarda eğitim öğretim etkinliklerinde gruplar halinde çalışmayı, araştırmayı, incelemeyi ve paylaşmayı en öne çıkararak ekip ruhu ve dayanışmanın bir davranış haline getirilmesi

Faaliyet 4. Okul Aile Birliği, sınıf veli temsilcileri kurulu ve dernek çalışmalarında ekip ruhunu ön plana çıkararak okula velilerin katılımı artırılacaktır.

HEDEF 2.2. Okulumuzu tanıtmak ve Birleştirilmiş ilköğretim okulları arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer haline getirmek.
PG 2.2.1. Öğrenci faaliyet sayısı
Faaliyet 1.  Okulumuzun web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi

Faaliyet 2. Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfasında yayınlanması 

HEDEF 2.3. Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak.


PG 2.3.1. Rehberlik Servisinin yaptığı faaliyetler sayısı

Faaliyet 1.  Şiddet eylem planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması

Faaliyet 2.  Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla işbirliğin yapılması.

Faaliyet 3.  Öğrenci devamsızlıkları ile ilgili okul idaresi düzenli takip yoluyla iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması

.   
	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 2
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	2.1
	1.
	Yapılan toplantıya katılan veli sayısı
	10
	15
	18
	20
	25
	

	
	2.
	Yapılan toplantı sayısı
	1
	2
	3
	4
	6
	

	2.2.
	1.
	Öğrenci faaliyet sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	2.3
	1.
	Rehberlik faaliyet sayısı
	0
	0
	1
	2
	2
	


	STRATEJİK AMAÇ- 3

Çevre ve temizlik bilincinin artırılması


HEDEF 3.1. Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.
               PG 3.1.1. Okulun fiziki mekânlarından memnun olan veli sayısı




PG 3.1.2. Öğretmen memnuniyet oranı 



PG 3.1.3. Öğrenci memnuniyet oranı
Faaliyet 1.  Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması

Faaliyet 2.  Okul bahçesinin duvarlarının tamirinin yapılarak resimlendirilmesi ( Çizgi film kahramanları, kahramanlık resimleri vb)
Faaliyet 3.  Okul bahçesine bank ve çöp kutularının temin edilmesi

HEDEF 3.2.  WC ve lavaboları temiz kullanma alışkanlığı kazandırmak.


PG 3.2.1. Öğretmen memnuniyet oranı 



PG 3.2.2. Öğrenci memnuniyet oranı
Faaliyet 1. Lavaboları temiz kullanmanın önemi anlatılacak.

Faaliyet 2. WC ve lavabolara öğrenciler gezdirilerek tanıtılacak, kullanım konusunda bilgilendirilecektir. Kullanım afişleri lavabolara asılacaktır.

Faaliyet 3. Lavabolara sabun, çöp kovası vb. materyaller bırakılacaktır.

 HEDEF 3.3.  Sınıfları temiz kullanma alışkanlıkları kazandırmak.
               PG 3.3.1. Seçilen en temiz sınıfların sayısı



PG 3.3.2. Verilen ödüllerin sayısı

Faaliyet 1. Temiz bir sınıfta ders yapmanın önemi anlatılacak, insan sağlığı ile ilişkilendirilecektir.

Faaliyet 2. Ayın  en temiz sınıfı seçilerek ödüllendirilecektir.

	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 3
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	3.1
	1.
	Okulun fiziki mekânlarından memnun olan veli sayısı
	8
	18
	25
	30
	30
	

	
	2.
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	

	
	3.
	Öğrenci memnuniyet oranı
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	

	3.2.
	1.
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	

	
	2.
	Öğrenci memnuniyet oranı

	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	

	3.3
	1.
	Seçilen en temiz sınıfların sayısı


	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	2.
	Verilen ödüllerin sayısı


	0
	0
	2
	2
	2
	


	STRATEJİK AMAÇ- 4

Sportif, sosyal ve kültürel faaliyetlerde çeşitliliği ve katılımı artırmak.


HEDEF 4.1. Okulumuzun 2014 yılına kadar resim, şiir ve kompozisyon etkinliklerinin sayısını ve bu etkinliklere katılımı %25 artırmak.
 PG 4.1.1. Resim faaliyeti etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı



PG 4.1.2. Şiir faaliyeti etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı
Faaliyet 1. Okulun değişik panolarında bu faaliyetlerle ilgili özendirici yazıların yazılması 
Faaliyet 2. İlgili öğrencilerin tespit edilmesi, bu öğrencilere ödüllendirilmesi
HEDEF  4.2.    Okulumuzun 2014 yılına kadar Satranç turnuvaları düzenlemek ve öğrenci katılımını  artırmak
PG 4.5.1. Turnuvaya katılan öğrenci sayısı 



PG 4.5.2. Turnuva sayısı

Faaliyet 1. Satranç kulübünün kurulması ve satranç odasının düzenlenmesi.
Faaliyet 2. Yetenekli öğrencilerin tespit edilmesi, bu öğrencilere yönelik egzersiz çalışmaların 

yapılması

Faaliyet 3. Öğrenciler arsa müsabakalar düzenlemek, dereceye girenleri ödüllendirmek.
	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 4
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	4.1
	1.
	Resim faaliyeti etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	

	
	2.
	Şiir faaliyeti etkinlik sayısı ve katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	

	4.2.
	1.
	Turnuvaya katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	12
	12
	12
	

	
	2.
	Turnuva sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	


	STRATEJİK AMAÇ- 5

Veliler, okulumuz için vazgeçilmez bir destek olduğundan veli okul işbirliğini en üst seviyeye ulaştırmak.


Veliler, okulumuz için vazgeçilmez bir destek olduğundan veli okul işbirliğini en üst seviyeye ulaştırmak.
HEDEF 5.1:Okula güveni ve veli katılımını artırmak.

PG 5.1.1. Veli memnuniyeti



PG 5.1.2. Ödül alan veli sayısı

Faaliyet 1: Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarıdır.
 Faaliyet2: Okul ile veliler arasındaki karşılıklı güvenin geliştirilmesinde sıkı bir iletişim büyük önem taşır. Bu iletişimi sağlamak için okulun gelişimi ölçülüp değerlendirilecek ve değerlendirme sonuçları velilere SMS ve mektuplarla duyurulması.

Faaliyet 3: Okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarında da velilere duyurulması okula güveni artırarak veli desteğinin güçlendirilmesi.

Faaliyet 4: Öğrencilerimizin gelecekteki işverenlerinin, eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenerek, okulumuzun içinde bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde tutularak her ay bilgilendirme çalışmalarının düzenlenmesi.

Faaliyet 5: Okulun kaynakları bire bir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ayrıldığının veliler ile paylaşılması.

Faaliyet 6: Okul veli günlerinin düzenlenmesi 

Faaliyet 7: Veli toplantılarındaki katılımın artırılması açısından öğrencilerin bilgilendirilerek gündem maddelerinin velilere 2(iki) gün önceden gönderilmesi.

Faaliyet 8: Sürekli olarak okul aile işbirliğini geliştirmeye çalışan velilerin sene sonunda ödüllendirilmesi.

Faaliyet 9: İki ayda bir “Ayın velisi” seçiminin yapılarak duyurulması

	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	Performans Hedefleri

	SAM 5
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S.P.Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	5.1
	1.
	Veli memnuniyeti
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100
	

	
	2.
	Ödül alan veli sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	


	STRATEJİK AMAÇ- 6
Başarılı bir okul olmak 


Stratejik Hedef 6.1: Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

Faaliyet 1. Öğrencilere “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul sınıf öğretmenleri tarafından yapılması.

Faaliyet 2. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

Faaliyet 3. Bütün dersler bazında ayda bir konu değerlendirmesi yapılması.

Faaliyet 4. Öğretmenler Kurulu  toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

Faaliyet 5. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.
Stratejik Hedef 6.2 :Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.
Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.

Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.

Faaliyet 3. İlimizde Valilikçe düzenlenen “Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.

Faaliyet 4. Öğrencilerimiz de  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Serbest etkinlik dersleri yoluyla geliştirilmesi.

Faaliyet 5.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması

	Stratejik Amaç 7:

Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.


Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.

Faaliyet 1. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Faaliyet 2.Sarf malzeme ( Kartuş, toner, fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydasına sunulması. 

Faaliyet 3. Dijital fotoğraf makinesi, projeksiyon ve ses düzeni donanımının sağlanması.

Faaliyet 4. Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere ilçe bilgisayar formatör öğretmenince hizmet içi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.

Stratejik Hedef 7.2: Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

Faaliyet 1. Hizmetli personel temin etmek.

Faaliyet 2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.

Faaliyet 3. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.
Faaliyet 4. Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülüne başvurması.
Faaliyet 5. İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
TEMA 3

[image: image11.png]



ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK
Çağdaş anlamda eğitim bireyin bedensel ,duygusal ,zihinsel ,sosyal yeteneklerinin ,kendisi ve içinde bulunduğu toplum için en uygun şekilde gelişmesini sağlama ve en üst düzeye çıkarma sürecidir.Eğitimin bu amacı özel eğitim içinde aynıdır.Özel  eğitim;bireyin bedensel duygusal zihinsel,sosyal yeteneklerinde meydana gelen zedelenme,normalden sapma,yetersizlik gibi özür ve engelleri nedeniyle,genel eğitimden yaralanamayan çocukların özel olarak geliştirilmiş program ve yetiştirilmiş personel ile özür ve özelliklerine uygun bir ortamda sürdürülen eğitim çalışmalarıdır.Özel eğitim,rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri verilirken temel olarak bireyin topluma uyumunu ve etkin olarak katılımını sağlayarak yaşam kalitesini artırmak hedeflenmektedir..Türk eğitim sisteminin genel amaçları  çerçevesinde bu hizmetler öğrencilerin yetenek ve yeterlilikleri doğrultusunda eğitim sürecinden en üst düzeyde yararlanmalarına kendilerini gerçekleştirmelerine yöneliktir. Okulumuz tarafından sunulan özel eğitim rehberlik  ve psikolojik danışma hizmetleri  tarafından aşağıdaki hedef  ve stratejilere uygun olarak  hazırlanmıştır.
	STRATEJİK AMAÇ- 1

Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrencilere eğitim imkanından faydalanma olanağı sağlamak


HEDEF 1. 1. özel eğitime ihtiyacı olan tüm bireylerin eğitime erişimlerini sağlamak ve sunulan özel eğitiminden haberdar etmek
                  PG 1. 1. 1. Okullara ücretsiz olarak taşınan özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci sayısı

Faaliyet 1. Özel eğitim öğrencilerinin yıl içinde düzenli devamlarının sağlanması

Faaliyet 2. BEP’lerin seviyelerine uygun hazırlanması

F aaliyet3. Yıl içinde gerçekleştirilen etkinlik sayılarının artırılması

Faaliyet 4. Ailelerle işbirliğinin geliştirilmesi
HEDEF 1. 2. Özel eğitim öğrencilerinin ailelerine aile eğitimi verilmesi

                               PG 1. 2. 1. Önceki yıl düzenlenen aile eğitimi sayısı

                               PG 1. 2. 2. Aile eğitimine katılan veli sayısı

F aaliyet1. Ailelere uyum ve davranış problemlerinin ne olduğu ve bunlara nasıl karar verildiği hakkında bilgi verilmesi

Faaliyet 2. Ailelere ödül ve cezanın anlatılması

Faaliyet 3. Ailelere öğrenci performansları konusunda bilgi verilmesi

Faaliyet 4. Özel eğitim gerektiren bireylere akademik becerilerinin hangi okullarda  nasıl öğretildiği ile ilgili bilgi verilmesi

Faaliyet 5. Öğrencilerin akademik başarısı için ailelere düşen görevlerin anlatılması
	TEMA 3
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SAM 1
	
	Önceki yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S. P. Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	1.1
	1.
	Okullara ücretsiz olarak taşınan özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	1.2
	1.
	Önceki yıl düzenlenen aile eğitimi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	

	
	2.
	Aile eğitimine katılan veli sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	


	STRATEJİK AMAÇ- 2

Rehberlik   hizmetlerinin kalitesini artırarak, okulumuzdaki kaynaştırma kapsamındaki öğrencilere destek eğitimi sunmak


HEDEF 2.1.Kaynaştırma eğitimi kapsamdaki öğrenciler için standartlara uygun hazırlanmış destek eğitimi ve özel eğitime ihtiyaç duyan  öğrencilere kaliteli hizmet sunmak.
PG  2.2.1. Kaynaştırma kapsamındaki öğrenci sayısı.  

Faaliyet1.Rehberlik servisinin okuldaki kaynaştırma eğitimine ihtiyacı olan öğrencilerin tespit edilmesi

Faaliyet2.Kaynaştırma eğitimine ihtiyacı olan öğrencilere gerekli kaliteli eğitimin sağlanması

Faaliyet3.Özel eğitime ihtiyacı olan fakat okula gönderilmeyen öğrencilerin tespit edilerek okula kayıt yapmasını sağlamak

	TEMA 3
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SAM 2
	
	Önceki yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S. P. Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	2.1
	1.
	Kaynaştırma kapsamındaki öğrenci sayısı.  
	1
	1
	1
	1
	1
	


TEMA 4.                                                                                                        
[image: image12.jpg]



KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
1-) İnsan Kaynakları

2-) Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi

Bilginin hâkim olduğu günümüz dünyasında sosyal hayatı belirleyen, düzenleyen ve etkileyen en önemli gelişmelerin başında kuşkusuz teknoloji kullanımı gelmektedir. Buna paralel olarak yönetimin yapılanmasında da yeni yaklaşımlar gelişmektedir.  Okulumuzda da yeni teknolojiyi kullanmak ve eğitimdeki yeni yaklaşımların uygulanması için önemli bir adımdır.Okulumuzun verimli ve etkili çalışmasını sağlayan en önemli etkenlerden biri insan kaynaklarıdır. Okuldaki tüm kaynaklardan, en fazla faydayı sağlayacak şekilde yararlanılmasının yolları aranmalıdır.
- Bilişim teknolojilerinden yararlanma

- Laboratuarların yeniden gözden geçirilmesi ve eksikliklerinin tamamlanması

- Okul/kurumlarımızın fiziki ihtiyaçlarının zamanında karşılanması
1-) İnsan Kaynakları
	STRATEJİK AMAÇ- 1
Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak 


HEDEF 1.1. Okulumuzun personel, öğrenci ve veli memnuniyet oranını artırmak.
PG 1.1.1. Okul çalışanları memnuniyet oranı.


PG 1.1.2. Öğrenci memnuniyet oran


PG 1.1.3. Veli memnuniyet oranı.

Faaliyet 1. Personel arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri düzenlenmesi. 

Faaliyet 2. Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli okul işbirliğiyle kermesler düzenlenmesi.

Faaliyet 3. Öğrencilerin durumları hakkında bilgi vermek amacıyla veli toplantıları yapılması.

Faaliyet 4. Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri yapılması.

Faaliyet 5. Bütün etkinliklerin öğrenci merkezli yapılması.

HEDEF 1.2. Topyekun savunma ve seferberlik hizmetleri (TSSH) konularında, okulumuzun meydana gelebilecek doğal afet vb. durumlara karşı eğitim kurumumuzda can ve mal güvenliğini sağlamak için her yıl bilinçlendirme çalışmalarını gerçekleştirmek.

PG 1.2.1. Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısı.
PG 1.2.2. Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısı. 
Faaliyet 1. Her yıl Mart ayında düzenli yapılan İkaz Alarm Tatbikatı ile Personel Tahliye Tatbikatlarına devam edilmesi.

Faaliyet 2.  Personel, öğrenci ve velilere yönelik uzman kişilerce seminerler verilmesi.

Faaliyet 3. Okul Tahliye Planının personelin ve öğrencilerin görebilecekleri yerlere asılması.

Faaliyet 4. Deprem öncesi, deprem sırası ve sonrasında yapılacaklarla ilgili uygulamalı eğitim verilmesi.
	TEMA 4
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SAM 1
	
	Önceki yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S. P. Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	1.1
	1.
	Okul çalışanları memnuniyet oranı
	-
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100

	
	2.
	Öğretmen memnuniyet oranı
	-
	%90
	%90
	%90
	%100
	%100

	
	3.
	Öğrenci memnuniyet oranı
	-
	%95
	%95
	%95
	%100
	%100

	2.1
	1.
	Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	2.
	Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısı
	25
	30
	30
	35
	35
	


2-) Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi
	STRATEJİK AMAÇ-2

Okulun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.


Okulun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.
HEDEF 2.1. Okulumuzun ders araç-gereçleri dahil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, plan dönemi sonuna kadar teknolojik gelişmelere uygun olarak imkanlar dahilinde ve zamanında karşılamak.

PG 2.1.1. İhtiyaçların karşılanma oranı.


PG 2.1.2. Öğretmen memnuniyet oranı.
PG 2.1.3. Öğrenci memnuniyet oranı.
Faaliyet 1. Bakım onarıma ihtiyaç duyulan yerlerin eğitim öğretim başlamadan (kapı, oluklar, çatı vb..) tamir edilmesi.
Faaliyet 2. Öğretmen odasındaki eksikliklerin yapılması.
Faaliyet 3. Sınıflardaki araç-gereç eksikliklerin giderilmesi

Faaliyet 4. Sınıfının  bilgisayar ve projeksiyonlarının bakımının yapılması
	TEMA 4
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SAM 2
	
	Önceki yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	S. P. Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	

	2.1
	1.
	İhtiyaçların karşılanma oranı
	%60
	%95
	%95
	%95
	%100
	%20

	
	2.
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%50
	%85
	%90
	%95
	%100
	%20

	
	3.


	Öğrenci memnuniyet oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100
	%252


V. BÖLÜM

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME 




Okul Müdürü başkanlığında Strateji Planlama Çalışma Ekibinin de katılımıyla tüm okul paydaşlarının içinde olacağı değerlendirme toplantıları 2011–2014 yılları arasında Ocak, Mart, Mayıs, Eylül, Kasım aylarında yapılacaktır. Stratejik planımızdaki hedeflerimize ulaşma düzeyimiz performans kriterlerimiz esas alınarak değerlendirilecek, plandaki aksamalar tespit edilerek gerekli iyileştirmeler yapılacaktır. 

A. Performansın İzlenmesi 

Performans göstergeleri ve ilgili veriler düzenli olarak toplanıp hedeflerin ölçüm        kriterlerine göre değerlendirilecektir.

B. Raporlama 

Plan ilerleme düzeyi Ocak, Mart, Mayıs, Eylül, Kasım aylarında toplanacak, Stratejik Planlama Ekibi tarafından değerlendirilecek, stratejik hedeflere ulaşma düzeyi, hedeflere ulaşılamamışsa nedenleri stratejik plan dönem raporunda belirtilecektir. 

C. Planın Duyurulması 

Stratejik plan okulumuzun Web Sitesinde yayınlanacaktır. Planımızın örnekleri öğretmen ve yöneticilerimize dağıtılacak, okul panolarına asılacaktır.
VI. BÖLÜM


MALİYETLENDİRME VE BÜTÇELENDİRME

     Okulumuzun amaç ve hedeflerine yönelik stratejiler doğrultusunda gerçekleştirilebilecek faaliyet ve projelere harcanacak tahmini bütçe giderleri. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yöneliktir


EK-1 
    Öğrenci Memnuniyeti Anketi 
Sevgili öğrenciler, sizlere daha nitelikli bir eğitim öğretim hizmeti verebilmek için, 
okulumuzdaki uygulamalara ilişkin olarak görüşlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle        aşağıda yer alan ifadeleri okuyarak size en uygun gelen seçeneği işaretleyiniz. Ankette yer alan 
maddeleri eksiksiz doldurmanızı rica eder,katkılarınız için teşekkür ederiz.
 

                                                                                                                          EKİM 2010
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Her zaman

3

3


	Bazen

2

22    2


	Hiçbir zaman

             1



	1.
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla  görüşebilirim.
	
	
	

	2.
	Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaşabilirim.
	
	
	

	3.
	  Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir
	
	
	

	4.
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan karalarda bizlerin görüşleri alınır
	
	
	

	5.
	Okul yönetimine güvenirim
	
	
	

	6.
	Öğretmenlerimiz güvenilir insanlardır
	
	
	

	7.
	Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir
	
	
	

	8.
	  Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum
	
	
	

	9.
	Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum
	
	
	

	10.
	Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum.
	
	
	

	11.
	Okul binası  ve diğer fiziki mekanlar(spor salonu, okul bahçesi vb.) yeterlidir
	
	
	

	12.
	Okulun içi ve dışı temizdir
	
	
	

	13.
	Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum
	
	
	

	14.
	Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye güler yüzlü ve nazik davranmaktadırlar
	
	
	

	15.
	Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	
	
	

	16.
	Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum.
	
	
	

	17.
	Okulda öğrenci istekleri ve yetenekleri esas alınarak Kulüpler ve bu  kulüplere katılacak öğrenciler belirlenir
	
	
	

	18.
	Öğrenci başarılarının değerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) ve ödüllendirilmesi yapılırken objektif davranılır.
	
	
	

	19.
	Hazırlanan sınav soruları ve yapılan değerlendirmeler öğrenci olarak bizlerin gerçek başarısını ölçmektedir
	
	
	

	20.
	Okulda öğrencilere temel ahlaki değerler( doğruluk, dürüstlük, yardım severlik vb.) kazandırılmaktadır
	
	
	


EK-2
    Veli Memnuniyet Anketi 
Sevgili veliler , sizlere daha nitelikli bir eğitim öğretim hizmeti verebilmek için, 
okulumuzdaki uygulamalara ilişkin olarak görüşlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle        aşağıda yer alan ifadeleri okuyarak size en uygun gelen seçeneği işaretleyiniz. Ankette yer alan 
maddeleri eksiksiz doldurmanızı rica eder,katkılarınız için teşekkür ederiz.
 

                                                                                                                          EKİM 2010
 Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu Stratejik Planlama Ekibi
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Her zaman

3

3


	Bazen

2

22    2


	Hiçbir zaman

             1



	1.
	İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle ( yönetici ,  öğretmen ,memur,hizmetli,kantin görevlisi vb.) rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	

	2.
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
	
	

	3.
	Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir.
	
	
	

	4.
	Okuldan ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım.
	
	
	

	5.
	Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi  dikkate alınıyor.
	
	
	

	6.
	Okul yöneticilerine güvenirim.
	
	
	

	7.
	Okulda yangın ve doğal afetlere ( deprem , sel  vb) karşı   gerekli önlemler  alınmaktadır.
	
	
	

	8.
	  Okul yolu ( varsa okul  servisleri ) güvenlidir. 
	
	
	

	9.
	Veli temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir .
	
	
	

	10.
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda  görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	

	11.
	Okulda nitelikli bir eğitim verildiğini düşünüyorum. 
	
	
	

	12.
	Çocuklar bu okulda öğrenim görmekten mutlulardır 
	
	
	

	13.
	Öğretmenler ,öğrencilerin öğrenmesini ve başarılarını desteklerler.
	
	
	

	14.
	Okulda eğitim _ öğretimin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli sayıda görevli vardır 
	
	
	

	15.
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
	
	
	

	16.
	Okul öğrencilerin sağlığı ve gelişimi  açısından uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz , havalandırmalı , geniş , ferah vb . ) 
	
	
	

	17.
	Çocuğum  okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.
	
	
	

	18.
	Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir.
	
	
	

	19.
	Okulda çocuğum olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.
	
	
	

	20.
	Bu okulu başkalarına tavsiye ederim.
	
	
	


EK-3 
    Okul Çalışanları Memnuniyeti Anketi 
Değerli çalışanımız, sizlere daha nitelikli bir eğitim öğretim hizmeti verebilmek için, Okuldaki uygulamalarla ilişkin olarak görüşlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle aşağıda yer alan ifadeleri okuyarak size en uygun gelen seçeneği işaretleyiniz. Ankette yer alan maddeleri eksiksiz doldurmanızı rica eder, katkılarınız için teşekkür ederiz.
 

                                                                                                                          EKİM 2010
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Her zaman

3

3


	Bazen

2

22    2


	Hiçbir zaman

             1



	1.
	Okul yöneticileri eğitim ve öğrenmeye ait  yaklaşımları anlar ve uygulamaya liderlik yapar .
	
	
	

	2.
	Okul liderleri okul ve sınıf yönetiminde çalışanları destekler  ve onlara yön verir.
	
	
	

	3.
	 Okul liderleri etkili bir okul yönetimi için okulda gerekli düzenlemeleri yapar .
	
	
	

	4.
	Okul liderleri kendi performanslarını geliştirmek için sürekli öğrenme çabası içindedirler.
	
	
	

	5.
	Okul liderleri okulun  stratejik amaç ve hedeflerini belirlemişlerdir .
	
	
	

	6.
	Okul liderleri okulda etkin bir yönetim sistemi oluşturmuşlar ve işletmektedirler.
	
	
	

	7.
	Okul liderleri okulda paylaşılan bir vizyon yaratmak için çaba gösterirler.


	
	
	

	8.
	 Okul liderleri, okulda     olumlu örgütsel kültür ve iklim yaratmak için çaba gösterirler 
	
	
	

	9.
	Okul liderleri okul geliştirme çalışmalarına katılırlar.
	
	
	

	10.
	Okul binası ve diğer kullanım alanları  okulun  eğitim politikası doğrultusunda  kullanılmaktadır .
	
	
	

	11.
	Okul   mekanları temiz ve bakımlıdır.
	
	
	

	12.
	Okulun fiziki  mekanlarının düzenli olarak bakım ve onarımı yapılmaktadır.
	
	
	

	13.
	Okulumuzda, Okul mekanları etkili ve verimli kullanılmaktadır.
	
	
	

	14.
	Bu  okulda , iş paylaşımı  esastır. 
	
	
	

	15.
	Okulda  düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere ,   eğitsel kol vb. çalışanların ilgi ,yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.
	
	
	

	16.
	Çalışanların özlük işleri zamanında ve doğru olarak yapılır.
	
	
	

	17.
	Okul yönetimi  çalışanların performansını  geliştirmeleri için gerekli desteği sunar .
	
	
	

	18.
	Okul yönetimi ,  başarılı performansı gösteren  personeli( veya ekibi)  ödüllendirir.
	
	
	

	19.
	Okul yöneticileri eğitim teknolojilerini takip eder.
	
	
	

	20.
	Okulumuz toplum tarafından  imajı  olumludur.
	
	
	


ÇİÇEKPINAR ANAOKULU STRATEJIK PLANI2011-2014 YILI EYLEM PLANI

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2011
	2012
	     2013
	2014

	1
	1
	1
	1
2

3
	23
	1
2

3

4
	OGYE
	800TL
	OKUL BÜTÇESİ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	1
	1
2

3
	10
	1
2

3

4


	OGYE
	1000TL
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	1

2
	%90
	1

2

3

4
	OGYE
	200TL
	OKUL BÜTÇESİ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3
	1
	1
	1
	0
	1
2

3

4
	OGYE
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4
	1
	1
	1
2

3
	0
	1
2

3

4
	OGYE
	4200TL
	OKUL BÜTÇESİ

GENEL BÜTÇE
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY
	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	AKADEMİK BAŞARI
	
	Anaokuluna devam eden okulöncesi öğrenci sayısını her yıl % 20 oranında artırmak.
	OGYE

	
	
	
	

	
	
	
	

	TEMA 2
	
	
	

	
	
	
	

	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ
	Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek.


	Veli toplantılarına katılım oranlarını yükseltmek.
	OGYE

	
	
	Veli memnuniyet oranını 2014 yılına kadar %100 yapmak.
	OGYE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	SOSYAL,KÜLTÜREL VE 

SPORTİF FAALİYETLER
	Çocukların bedensel, bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel, dil ve hareket gibi çok yönlü gelişimlerini destekleyecek eğitim ortamı hazırlamak.

	Çocukların eğitimlerinin desteklenmesi amacıyla eğitim saatleri dışındaki zamanlarda faaliyet göstermek üzere çocuk kulüpleri kurmak.
	OGYE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TEMA 4
	
	
	

	FİZİKİ DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki yapısını ve araç- gereç donanımını

güçlendirmek.

	Eğitim etkinliklerini sağlıklı ve uygun bir ortamda gerçekleştirilebilmek için oyun bahçesini amacına uygun düzenlemek.
	OGYE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Örnek)
	ÇİÇEKPINAR ANAOKULU
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


ÇARIKSARAYLAR SUVAR İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	MALİYETİ
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	TOPLAM

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-

	
	Stratejik Hedef 1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-

	
	Stratejik Hedef 2.1
	-
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	200TL

	
	Stratejik Hedef 2.2
	-
	50TL
	250TL
	-
	-
	300TL

	
	Stratejik Hedef 2.3
	-
	-
	200TL
	-
	-
	200TL

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-

	
	Stratejik Hedef 1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-

	
	Stratejik Hedef 2.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 2.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 2.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	-

	
	Stratejik Hedef 3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 3.2
	-
	-
	100TL
	-
	-
	100TL

	
	Stratejik Hedef 3.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	-

	
	Stratejik Hedef 4.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 4.2
	-
	-
	50TL
	-
	-
	50TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	-

	
	Stratejik Hedef 5.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	-

	
	Stratejik Hedef 6.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 6.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 7
	-

	
	Stratejik Hedef 7.1
	-
	-
	-
	1000TL
	-
	1000TL

	
	Stratejik Hedef 7.2
	-
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	200TL

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-

	
	Stratejik Hedef 1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Stratejik Hedef 1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-

	
	Stratejik Hedef 2.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-

	
	Stratejik Hedef 1.1
	-
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	400TL

	
	Stratejik Hedef 1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-

	
	Stratejik Hedef 2.1
	-
	-
	-
	1000TL
	1000TL
	2000TL

	2011-2014 YILI 
TOPLAM MALİYETİ
	
	250TL
	800TL
	2200TL
	1200TL
	4450TL


Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler.

EKLER




















































Öğrenci Kulüp. 








Anasınıfı Öğret.





Sınıf Öğret.





Zümre Öğret.





Yardımcı Hizmetler








EKLER








STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER





STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER











2-ÇEVRE ANALİZİ (PEST)





Öğretmenler





        Kurullar





Komisyonlar





Okul-Aile Birliği





Müdür Yet    Öğretmen













































































	





Geleceği okuyan ve geleceği tasarlayan bireylerin yetiştiği bir okul ve eğitim ve öğretimde  yenilikçi olmak.














Öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek için varız. 


Eğitimi okul öncesinden başlayarak vermek için varız. 


Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. 


Çevremize de eğitim vermek için varız. 


Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız. 


Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız.








ŞARKİKARAAĞAÇ/2011














T.C.


ŞARKİKARAAĞAÇ KAYMAKAMLIĞI


Çarıksaraylar Suvar İlköğretim Okulu���





2011–2014 STRATEJİK PLAN






































Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 


Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 


Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 


Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 


Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 


Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim -öğretim veren bir okuluz. 


İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okuluz. 


Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okuluz. 


Çoklu zekâ kuramını derslerde uygulayan bir okuluz. 


Eğitim-öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okuluz. 


Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okuluz. 


Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkânları bu amaçla kullanan bir okuluz. 


Öğrenciyi merkez alan bir okuluz. 


Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz. 














Öğretmenler Kur.

















